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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Nini Yojana Castro Guanume

No de contrato: CO1.PCCNTR.3344145

Periodo: ABRIL de 2022

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de ABRIL de 2022

Obligacidn 1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: 23 de marzo de 2022
Ficha: 2453154
Programa de formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase: Andlisis
Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la mi pyme y las
unidades de la estrategia de formacién SENA empresa, con base en normatividad vigente.
Competencia:

e 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones

dadas y normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e Registrar y procesar informacién del programa de salud ocupacional de acuerdo con las

normas vigentes

Actividad de aprendizaje:
 Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer la normatividad legal vigente en seguridad y salud
en el trabajo para compilar los requisitos normativos de acuerdo con la actividad econémica de la mi
pyme y/o las unidades de la estrategia de formacion SENA empresa.
» Actividad de aprendizaje procedimental establecer la matriz de requisitos legales de acuerdo
con la actividad econémica de la mi pyme y/o de las unidades de la estrategia de formacion
produccion SENA empresa, aplicando la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el
trabajo.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcién de la sesion: Durante el encuentro de aprendizaje se exposicion por grupos de los
diferentes temas como, cesantias, cajas de compensacion familiar, bips y demas temas asignados
en la sesion anterior.

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fecha: 30 de marzo de 2022
Ficha: 2453154
Programa de formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase: Andlisis
Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la mi pyme y las
unidades de la estrategia de formacién SENA empresa, con base en normatividad vigente.
Competencia:

e 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones

dadas y normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e Registrar y procesar informacién del programa de salud ocupacional de acuerdo con las

normas vigentes

Actividad de aprendizaje:
 Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer la normatividad legal vigente en seguridad y salud
en el trabajo para compilar los requisitos normativos de acuerdo con la actividad econémica de la mi
pyme y/o las unidades de la estrategia de formacion SENA empresa.
» Actividad de aprendizaje procedimental establecer la matriz de requisitos legales de acuerdo
con la actividad econémica de la mi pyme y/o de las unidades de la estrategia de formacion
produccion SENA empresa, aplicando la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el
trabajo.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcién de la sesién: Durante el encuentro de aprendizaje se realiza exposicién por parte del
instructor todo el tema relacionado Sistema General de Riegos Laborales Decreto Ley 1295 de 1994
Ley 1562 de 2012.

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fecha: 6 de abril de 2022
Ficha: 2453154
Programa de formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase: Andlisis
Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la mi pyme y las
unidades de la estrategia de formaciéon SENA empresa, con base en normatividad vigente.
Competencia:

e 230101067 - ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln orientaciones

dadas y normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e Registrar y procesar informacién del programa de salud ocupacional de acuerdo con las

normas vigentes

Actividad de aprendizaje:
 Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer la normatividad legal vigente en seguridad y salud
en el trabajo para compilar los requisitos normativos de acuerdo con la actividad econémica de la mi
pyme y/o las unidades de la estrategia de formacion SENA empresa.
» Actividad de aprendizaje procedimental establecer la matriz de requisitos legales de acuerdo
con la actividad econémica de la mi pyme y/o de las unidades de la estrategia de formacion
produccion SENA empresa, aplicando la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el
trabajo.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcién de la sesion: Se realiza acompafamiento en la actividad del reto CAB ya que todos
los aprendices estaban participando en dicha actividad.
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Fotos o Pantallazos de la sesién:

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:
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Obligacion 5: Evidencias del portafolio del instructor:

https://drive.google.com/drive/folders/1k6-1ZUxpU40RI A-8IE3YWEQIPg154uD?usp=sharing

obligacién 2 evidencia desarrollo curricular

https://drive.google.com/drive/folders/1FfDSIR7KGc _4P0Zt7NFd0j5yiVVPHXx6K?usp=sharing
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